EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2019

l - VOLVER AL INDICE

1. ENTIDAD: Unidad de Servicios Peniteniciarios y Carcelarios

7. DEPENDENCIA A EVALUAR:
DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA- SUB-ADMINISTRATIVA

3. PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
1. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio del mejoramiento de procesos y el desamolle de compelencias para incrementar 2 productividad, calidad de fos senvizios, contribuyendo a la favorabilidad de la imagen da Ja USPEC
2. Geslionar la infermacion y et gonocimianio para |a loma de decisiones y la rendician cuentas con calidad, oportunidad ¥ sequridac.

6. MEDlCION DE COMPROMISOS

A COMPROMISOS ASOCIADOS AL CU MPLIMIENTO DEL OBJETWO INSTITUC[ONAL

T
D
ESTRATEGIA META 2019 ACTIVIDA _ INDICADOR _ _ 6.3, ANALISIS DE RESULTADO
RESULTADD ESPERADD: Un Plan instituciona de Archivs - PINAR elaborado v publicade
4.5 Implementar un Plan 1. Elaborar y publicar ! Plan o - P _— Insbiick e
thstitucional de Archivas - Insttugional da Archivos - ;(;ﬂl:ndeg;;ﬁ énci’aen efPian de fuchins Zm;;:sm::i:i:e Archizas - PINAR Lax oficina de control verifcando e cumpliméento de fas acciones pregramadas veirifico 12 existencia del Manua! Plan tsttutianal da acchives PINAR, Version 01 el cual se encuenta
PINAR PiNAR P 4 LA publicada en 1a pagina web de [a entidad en ef ink hitps: e, uspes gty cofsp-contentiuploads/20184 1/Pian_tasktucional Nacional_de_Archivos_PINAR VD1, pdfy aprobado mediante

acta Mo 448 de 13 de Dicembre de 2017

4.5 lmplementar un Plan
Instituciondd de Archivos -
PRNAR

2 Implementar & Plan

{institucionat de Archivos -

PINAR para la vigencia

100% de cumplmianto en 2! Plan tastitucional de Archivos -
PINAR parafa vigencia

Himera de actividades realizadas J Nismero
de actividades programatas para ta vigendia

La oficina de control Interne verificando & cumplimients de fas acclanes programadas para i implantacion del PINAR toma come referencia fa hoja de seguimients y control qee se
encuenkra en el documents del Pinar, el cual se encuenira publicado en fa pagina de Uspec: en &l flnk

hitpshware sspec.gov. cofwpeontentuploads/20H BN 1/Plan_Insttusional Nacional_de_Archivos_PINAR_VO1.pdf,

Frente al Frograma de Capacitacion Gestion Documental se realizaron 4 sapacitaciones en materia de gestion documental, dos def sistema INFGDOS y 2 relacionadas con TRD, Invéntarios
y craanizaclon, €l grupo de gestion documental adjunto fas listas de asistencia para su respectiva verifcacion, Cumplimiento: 20%

Segiin informacion reportada por ef grupo de gestitn parata vigencia del 2019 sa deanzé una organizacien de la volumetrta total det §2% del total requerido aorganizar. Segin anexos
endades por el grupo de gestion de 4.995 cajas y 5.954 planos de vigencias 2017 a 2019, ce lograron: organizar 3.077cajas, 410 cajas para eliminacion, 5.464 planos y 508 planios para
efrminacitn. Cumplimients.26%

La enbdad cuenta conla politica “CERQ PAPEL” la cual se encuentra publicada én fa pagina principal de'a USPEC, https - uspec.gav.colep-contentiuploadsi20t 81 HA1-86-R0-07-
Pofiica-Ceie-Papel-V01.pdl, segin anexos enviados por el gropo de gestian documentdl se evidendia que se realizd Ja socializacion para 100z (2 entidad a fiaves g2 ena pildorads
comunicacidn. Cumpimients :20%

Se ereg la civpela digital *Documento efectrBnize” cone estructura de l2 USPEC y con ta estnictura de las TR delidamente codficadas. Sumphimiento:Z6%

En cuante o decemento de decumenlos wiales @ esentidles, seqin ¢ grupa de geston documentad se estd elaborandn un diagnbdstee msurmo para la elaboracion del Programa. £3
terminacién de su elabcracsén Izrmnam en iz ugenc:a Gel ?(}ZD Cmnp&mema 0%
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3 1 Fortalecer fas

halx!:dades COMGImiENtos ¥
el bienestar integral del
Talento Humano af servicl
de labISPEC

1.E ¥ pubficar el
PIan Estratéglco de Talents
Humane

104% en el cumpkmiento del Plan Estratégica de Talente
Humana en Ja vigentia

Lin Plan Estratégico de Talenio Humano
estructurado y publicadn

Bins o
Resuttado: Un Plan Eh*atégm de Ta!enm Hurnanu estmcturado y pubhcadu
Reporte de avance segin sequimients a plan da accién vigencia 20§%;

Ter Trimestre; Segin reporte de Plan de Accidn Instutcional "Ei Plan Estratégico de Talento Humano fue aprobada por el Comité Insttucional de Gestion ¥ Desempedio, el 3170112019 segiin
Actz N° 2575, se encuentra pubiicade en la pagina web en o fink;

hitps e spes gov. cotwp-contentiuphads/ 20981 1Plar-Estrategico-de-Recursos-Humanas-2019-Vesion-1 pdf,

En validaibn reatizada porfa ofieina de cantrol interng se evidencia que e E1 Plan Estratégica de Talento Humano se encuentra piblicade en la Paging WEB de fa enfidad. ef cual incluye
los siguientes planes:

Plan {nstitutional de capacitacion ~ PIC

2. Plan de Bienestor Social e Incentivos

3, Plan del Sistema de Gestian de Sequidad y Salud en el Trabajo

4. Plan Anwal de Vacantes

5. Plan de Previsian de Recursos Humanos
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3.1 Fortafecer las
capacrdades, competencias,

troph tar € Flan de

nabiidades, conoesmeEntos y

of hienestar integral det
Talentz Humano o sesicio
deta USPES

tncentivos InsHucionales
{Eienestar) de ta vigensia

160% en of cumpkmiens def Plan Estrategicn de Talents
Humana en 13 vigencia

Himere de actvidades reafizadas / Nomero
de actividades programadas parala vigencia

95%

R 3. 100% en el cumg el Plan de thoentivos Institucionales (hienestar) en ta vigencin
Analisisi de Confrol Interno
Segun fo definida en € plan Institucional de Capacitacién el Grupo de Gestdn ded Talento Humana se compromele a reaffzar por fo menos 1 de cada tema o kneaméento. para un total
minimao de §4 capasitacienes.
Para ia vigencla 2019 se programararon 14 temas a saber:
Seqin informacian reportada por ta Coordinacibn def Grupo Talento Humana & Plan-Insthucional-de-Bi
Desempeda, el 31/81/2019 segin Acta H” 2575
£0 validacisn reafizada por 1a oficina de control intemo g evidancta que et Bl /Plan-Insttuciona-de-Bienestar-e-incentivas-Version-2. 1. pdf sé encuentra piblicado en la Pagioa WEB dela
entidad. hips.ivreny. utipes gov.cosp-contentuploadsiZh 181 1/Fian-Insttucional-de-Bienestar-e-Incentivas-2019-Version- 2-1.pdl
Seguo de plan de accion para lavigensia 2019 se programaron las sigientes metas -Trimeske 20% i-imestre Z0% 1l imestre 30% [V imestre 30%
Sequn de plan de bienestar y estmulos para la vigencia 2019 se programaron fas sigientes metas -Frimesge 20% il-timestre35% [If timestre 35% IV timestre10%, el cual no comvesponide
con la reportade en Plan de Accion
Segin el Plan Insttucional de Bienestar y Estomules plantsado por i entidad contempla 13s Sguientes vivishies del Modela Intzgrado de Gesbén Institucional -Departives, recreativos y
vacacionales,-Arfisticas y dulturales,-Edvcacion en antes y artesanias,-Promocidn de programas de vivienda,.-Clima taboral,-Cambie organizacional -Adaptacion labored -Cuitura
orqanizacional.-Desamolar el programa de entornn fahorat saludable en fa entidad,-Preparacibn a los prepensionades para el retiro del senitic, para o cual se programaron un total de 40
actividades para ser desarraliadas durante la igencia 2019 distiibuidas en las siguients categorias :
Meritonracia: (3} Contar cor mecanisimos para evaluar compatencias,mecansismos para reublcacidn y encargos de emplensegistro de actividads de benestar y cepacitagiones
Gastion det desempedio (1) Flaclitar el proceso de acuerdas de gestidn
Plan de Incentivos: {3) Incenfivos para los gerentes publicos, para equipos de rabaja y para empleados de carrera
Plan de Bienestar {13} Deportivos, recreativgs ¥ vacacinales, Artisticos y colturates, Edusacibn en artes y ias, Promocién de programas da vivienda, Clana taboral Cambin
organizacional Adaptacion labosal Cultura organizaciond, Desartollar el programa de eptoma laberal saludable en fa entidad, Prey alospre p para el refro def sesvicka,Dia
del Servidor Piblico: Programar aclividades de rapacitacion y jomadas de seflextén insEtucional dirigidas a fortalecer ef sentido de perlenentes, ba efiienia, ta adecuada prestacién del
servicio, ks valores y 1d 6lica ded servicio en o pibeo y ef buen jobiermo,adelantar actividadss gue exaten la labor del servidor pibliva,incorperar 4l menas una buena grictica enla
concerniente ados prograras de Bienestar e incentivos,
Adménistracian del talenio Humano 7} Divuigar e wmplementar e programa Sesvimas en fa entidad Desamolar el procese de dotacidn de vestida y calzata de fabor en la entidad Desanolar
2 programa de horarios flexibles en 1 entidad Realizar entrevistas de retiro Elaborar o1 infovme acerea de las razones de retiro,Contar con programas de reconocimienta de la trayectornia
laborat y agradecimiento por el servici prestade alas personas que se deswincuan Brmdar apoya soos [aboral y emecional alas personas que se desvinculan por pensin
Clima arganizaciendl y cambio cutturar{3} Reaizar mediciones de cima labura Esiablecer las priondades en ias sduneiones que atenlen o fesionen ta moralidad Centar ¢on cifras de retiro de
servidores ¥ su comespondients analisis por modalidad de retio,,
Gestian del conccimients:{ 1}Cantar con mesaniomas para ransferdy el conocimientn de ks serddores que se refran de la Enhdad aquienes confindan v:nculada..

validac fizada elanhn o it & rinzcid Tiate: T S ; e aeliv 5 T ol 1(K1%

aIncenivos fue ap lo por &f Comité lnsttucional de Gestidn y

3.1 Fortalecer fas
capacidades, competencias,
habifidades, conceimiontos y
el bienestar integral ded
Talenta Hemana at servicis
de la USPEC

implementar el Plan de
Incentivos Insttucionales
(bienestar) defa vigencia

100% en el cumplimiento def Plan E

Humama en [a vigencia

mca de Talento

Mimero da actividades realizadas § Homere
de actividades programadas para ka vigendia

95%

Resuttado: 106°% er e cumplimiento del Plan e Incentives Institicionales (bienestar} enba vigensia

Antisisi de Control interna

Seqin fo definido en el plan InsBtusional de Capacitacion ef Grupa de Geston ded Talentn Humina se compromets & reafizar pat i menos 1 de cada lema ¢ ineamients, para un total
minime de 14 capacitacianes.

Para la vigencia 2019 e programararon 14 temas a saber:

Segun informacisn tepurtada per 1a Coordinasisn def Grupo Tatento Humano ef Plan-Insttucional- de- Bienestar-e-ncentivos fug aprobado por el Comité fnstitugionat da Gestiin y
Desemgeiio, el 31012019 segun Acta H™ 2575

En validaidn realizada por la oficing de convol intetno se. esidencia que el B} Plan-institucional- de-aleneslar edncentivos-Yersion-2.1 pdf se encuentra piblicado en fa Pagina WEB de la
entdad, hifps Mvmny ispec. gov colwp-contentuplads/ 20181 1Plan-Institucional-de-B tivas2019-Version-2- . pdf

Sequn de plan de accibn para la vigencia 2018 se programaron las sigientes metas -Timastre 20% R-nmeste 20% |1l imesta J0% iV timestre J0%

Sequn de plan da bienestar y exfmulos para la vigencia 2019 se programarcs las sigentes metas -Trmestre 20% t-bimestred5% I mesire 35% 1 imestre 30%, £l tudl no coresponde
wen [o reportado en Plan de Accidn

Seqin el Plan nstitvcional de: Bi y Estomudas pk g por fa entidad contempla las siquientes variabler del Modelo Integrada de Gestidn Instituconal -Departivos, recreativas y
vacacionales,-Aristicos y cutturales. Educacitn e anes y artesanias.-Promacian de programas de vivienda,-Cima laboral -Cambio organizacional,-Adaplacion labordl,-Cultura
organizatienal-Desarroliar ef programa de entnrme faliosal spiudatie enla entidad, P{ep::racmn a kl.; prepensienadas para el retro def servicio, para b cual se programarcn un totad de 40
actividadas para ser desarmolfadas durants la vigencia 2619 distribuidas en las i

Meritocracia: (3] Conlar con mecanismos para evaludr competencias,mecannismos para reulicacisn y encargos de emplec,registro de actividads de Henestar y capasitaciones

Gestian del desempefia (1).Flaciitar el proceso da acuerdas de gestidn

Pian de Incentves: {3) incentivos para fos gesentes pablicos, para equipos de rabajo y pars empleados de camera

Flan de Bienestar: {13) Deportivos, recreatives y vacacianales, Atisticos y culturales Educaciin en artes y artesanias,Promocin de programas de vivienda,Clima fabural. Camiia
organizaciona?, Adaptacion laboral Cultura organizacianal, Desarmbiar ef programa de entame kaboral saludable en la enbdad, Preparacian a los pre pensionados para ef retiro det servicio Dia
tel Servidor Piblico: Programar acividades de capacitacian y jornadas de refiexian institusonal diigidas a frtalecer of sentida de pertenancia, la efdencia, ia adecada prestacitn def
serdicio, los valares v a élica ded servicio endo publico y e buen gabiermo.adelantar acby Adades que exalten la labor del cenddor piblice Incarporar al menos una Guena prictica enla
concerniente atus programas de Bienestar e InGentvos,

Administracion del talento Humans {7) Divulgar e implementar el programa Senimos en la entidad, Besarrollar £f procesn de datacidn de vestida y calzado da labor en la entidad Desasroliar
ol programa de horarios fiexibles en la entidad Realzar enlrevittas de refiro,Elaliorar un informe acerca de las razones de retro.Conlar con programas de reconoomienta dé fa trayectonia
laboral y aqradecingents por el serviciu prestado a las personas qua se desvinculan Brindar apayo socio iaboral y emogional alas personas que se desvinculan por pension

Clima organizaciend y cambio cultura; (3] Realizar medicianes de cima labora, Establecer as prioridaties en las situaciones que atenten o fesionen fa moralidad, Contar con citras de zetro de
seryidores y su correspondiente andlisis por modafidad de retire.

Gestian det conestmrento:( 1YContar con mecaniomos pare fansfenr éf conocimiente de lox servidares que Se retran de la Entidad a quenes contindan vinculados.

En validacidn reatizada ata documnetacion soporte remetida por fa Coordinacsin tel Grupo deTizlents Humana segim la matriz de repore de actividades se reporta cumpfimionto def 160%




3:1 Fortatecer las
ao :

hahilidades. conocimientos y
el bienestar inteqral del
Tafento Humany al servicio
dela USFEC

p el Plar de

Trabajo Anuat de Sequddad y

Salud en el Trabajodela
vigencia

100% en al cumptimients del Plan Eslratagico de Tatentn
Humang enfavigencia

Namer de actividadas realizadas 7 24mero
2 actividades pragramadas para la vigensia

60%

Resultado: 100% en e cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la vigencia

Analisisi de Control Intern.

Segin ko definido en ef Plan-del-SG55T & Grupo de Gestion del Talente Humane en cumphmients de la cesolucion 1114 da 2017 expedida por f ménisteno de fabajo se definieron para
cumpimienta de ks 57 erielarios establecidos realizar un tolal de 97 actividades de plan deaceibn para ser desarroiadas en la vigencia 2018

Segin informasidn reportada por la Coordinacion del Grupa Talento Humang el Plan-Plan-del-SGRST fue aprobado por el Comité Instituciona! de Gestién y Desempedio, el 31012019
segin Acta W* 2675,

En vafidacién realizada por la oficina de conyol interno ze evidencia que ef 1 Plan-insttutional-de-Bienestar-e-Incentivas-Version-2-1.pdf se encuentia piblicade en |a Pagina WEB dela
entidad. htps:www. uspee. gov.colvp-comtentiuploads/201 87 Plan-fnsttuciona-de-Bienestar-a-Ficentivos-2019-Version 2.1, pdf

Segun de plan de accidn para ia vigencia 2019 se programaron fas sigientes metas -Trimestre 20% U-rimestre 30% I trimestre 30% IV trimestre 20%

En et Flan-del 3GS5T, establece para la evaluacian los siguientes indicadores - eficacia e indicador de porcentaie de avance de 3 ejecuian del Pian y 1a cobertura de fas actividades de
5GSST (es de anatar que s¢ abserva un error de ranseripeion en ef plan aparece comn actividades de bienestar ) )

2- Efectividod el indiadar del Plan-del-SGSST (Ho. de funcienarios de la que calificaron en nivel de satisfaccion alto las actividades SGSST 7 o, defuncionarios que participaran de las
actividades

En validacion reatizada ala doeumnetacion soporte remitida por fa Coardinacion del Grupe deTtilento Humaho segan la matriz de reporte de achvidades se observa documentacién soporte
pata un totof de 59 de tas actividades plantaadas para desarrolar en ef plan de accidn por ko cual la oficina de control Interno establecs un cumplimiento del 60% de las actvidades
planteadas en el plan de del SGSST, sustentado en f falta de evidencia dosumental del 40% de las actividades planeadas para la vigencia 2019 y de algunos documentos que na s¢
encuentran formalizadas.

Evaluacian de Eficacia: Se puede delerminar que el plan de bienestar es poca eficaz por cvanto na se desamoliaron #f total de las actiidades planteadas en para la vigenciz 2049 e
acuerdo con lo repertado en ¢l Plan de accidn y descrits en lamatriz de reporte generada por fa Coordinacién del grupo te tafento Humane; con respacto a fa cobetura da las actividades de
bienestar ng se puda determinar lacantidad de servideres que partticparon en las actividades con respecto  totat de servidores de planta da |a entidad, per cuanta en la matiz de
indicadores se establece que o lercer timestre. un sumplimiento del B8%, no te repontala aprticipacion da funcionaros det cuarte timestre, asi como tampoca se evidencd documentacion
seporte que permita dieminae 1z cobertura de participacibn durante la vigeneia 2019

Evaluacion de Efectividad

Na es posible medir el nivel de efectividad por cuants no se ienen documento soporta qua pesmita evidenciar resutados de satisfacein de fas actividades de SGSST frems aios
funcionarios que han participado en fas mismas.

3.3 tmplementar & Pian
Insttucionad de Gestidn
Ambientai - PIGA

1. Eigborar el Fian
Institucional de Geston
Ambiental - PIGA

100% en &f cumptiniento del Flan Insttucional de Gestan
Ambiental - PIGA para la vigencia

Un Plan Estratégico de Txdento Humano
estructurade ¥ aprobado por ef Comité de
Gestion y Desempefio

Resultado: Un Plan Estratégico de Talento Humano estructurada y aprobado por e$ Comité de Gestion y Desempedio
£a oficing de Centrol Interno establece que este exte indicador ne £3 posible evaluar por cvanta no Gene relacidn con ta Actisidad planteada que comesponde a efaborar el Plan

ir

it  de Gestin Ambiental - PIGA. Este actividad se evaluo en e Grupo Administrativo razon por la cual ne se iene encuenta para el promedic de talenty humana con ¢l fin de no
afectar ef porcentaje de cumpliniento del plan de aecidn.

Teniende en cuent que 54 actividad corresponde al Grupo de Talento Humano, la misma no seré calificada dentro de la présente evaluacian &l Grupo Adrministatvo, no cbetants, es
importante dar a conoeter las ohservaciones f cumplimiento de! plan de accidn 2019, tespecto a ta estrategia "3.3 tmplementar ef Plan Insttucional de Cestion Ambiental - PIGA" v las
actividades planteadas.

Elresuitado esperada hace referencia al Plan Estratégico de Talents Humano PETH, ol cyal fue-aprohado seqiin se menciona en el avanca del plan de accitn del primer simentre, mediante
Acta N® 2575 (i soponie} det Comith de Gestén y Desemnpefio del 314142019, Sin embargo, o revisi & documento en mencion PETH publicada en fa phgina vieb
hitpz:ihvavs.ugpes. o cofwp-cententuplads/ 20181 1/Plan-Estrategico-e-Recursus-Humanos-201 -Vesion-1.pdf, éste na da cuenta def desanohio de) eie temates plandicado enla
estralegia, meta y actvidad 1. Elaborar Plan Institucianal de Gestién Amblental - PIGA”, es decir, 5o se encuentra soherencia entre el inditador y resuitado esperada con 13 estategia, metz
y actividad.

3.3 tmplementar el Plan
Institucignal de Gestion
Ambientsl - PIGA

2, Bociaizar ef Plan
Institicionat de Gestion
Ambiental - PIGA

100% en o cumplimeentg del Flan Insttucionat de Gestibn
Ambiental - PIGA para |a vigencia

Homero de sesiones de fociizacion
lizadas / numerg de soclafizacié

prograrmadas

80%

Resultado Esperada: 100% de [as sesiones de sociakizacién del PIGA realizadas

Tenlend en cuentala verification realizada per ta Oficing de Control interno frente al cumpliniento te 1a actividad 2. y el resuftado esperade, ho s evidencio documento de PIGA elaborado
¥ aprabado. no abstanta afo antericr, se validaren algunos soportes de campatias de sensibiizacion tipo poster, de uso eficiente de agua (6] y uso eficiente de energia {2) en lus meses do

jeeptembee v octuble te 2019, las cunles fueran enviatas pur comes electrinico alos uzuarios de la USPEC: para el programa de gestion fategrat de reskiuos, se evdendid ta reabizacién de

charfas en fas dreas los dias 1909/2019 y 26/1172019, sabre & manejo da los puntos ecoldgites, en coerdinacin can 2 adminisracion de Edificia MTS, donde se sensibizaron setenta ¥
nueve {79) servidores, de acuerdo a los istades de asistencia, asi mismo se envid un video iformativo de "Tips de Reciclaje” a todos fos usuarios de la USPEC mediante comeo electranica
del 24/09/2019 , para el programa consume sostenible se encontrd un (4 eorren del 63:04/2019, donde Ja Oficina de Tecnologia anuneid el inicia dél nueva contrato de impresion, copiado y
escaneo, recomendands el uso racional de papel coma estrategia ée USPEC Digital, adicicnalmente se encontraron dos (2} piezas publicitarias enviadas en octubre de 2019 af coreo
electronico de los usuarios de LISPEC, que hacen referencia af buen 050 ¢e Jos hornos y meveras, asi coma tambien de los lavamanos: para los demds programas que deben integrar el
PIGA como son aimplementacién de pricticas sostenibles v la reduscian da ruido, no se avidenciaron actvidades de socializacién.




1.3 Implementar el Pian

3. Implementar ef Plan

Nomere de sctividades reaizadas ! Namero

af de Gestian A

Resutado Esperado: 186% en el cumplimiento del Plan Insti [ - PIGA en la vigencia

Teniendo en cuenta ja verificatsdn featizada por la Ofcina de Controd Intemo, si bien o se enconlrt documentn FiGA sfaborada y aprobads, en fos soportes suministrados por la Oficina
Asesora de Planeacion y de acuerdo a fa validacitn del cumpimienta al pian de accidn 2018, se evdencid un archiva en power point, que contiene en ias deapositivas 7, 8 y 9, las actividades
adesano¥ar para cada uno de los seis {6} progiamas de gesiitn ambiental.

Del archivo PPF en mencién, es imporiante sefialar que se valida en cada programa con sy respectivo obietivo e indicador. ast coma fas actividades a desarroliar, metas e indisadares, porfo
que se tomd el nimero de actvidades planteadas para realizar la vafidacidn del cumplimients de éste punte. ask:

= UUsa Eficiente del Agua; Implementar actividades de sequimiento y control sobre €] consume de agua en fa entidad. Se plantearon tres {3) actividades, de {as cuales sélo e evidencid ¢l
cumpiirienta de una (1) acthidad, la cual relacnads con realizar dos {2) campaias de sensibdizacion a los funcionanses de Ja entidad en ef afo

~Uso Eficiente < la Energia. Incentfvar y promover ef usa racional y eficiente de la energia en el interior de Ja USPEC. Se plantearan tres (3) actividades, de fas cuales shlo ce evidencid &l
cumpiiréento de una {1) actividad, la cual refacionada con reaiizar dos (2) campaiias de sensibilizacion a los funelanados de la entidad en e afg

+Gestida Integral de los Residuos: Clasificar, almacenar y disponer de manera adecuada fos residuas solidos aprovechables, no aprovechables y los Residuos de Aparatos Elscticos o

hctuconade Gesion  |Insttucionaide Gosian | o0 en ef cumipmiento del Plan Incgtucions de Geston 4 tmero 46% a: licar, aim s sbiidas 2p - Y .

Ambiental - FIGA smbiensat - FIGA Ambrentat ~ FIGA para 13 vigencia e actividades programadas para la vigencia £ Elecm[ucn:. {RAEE} gen:eracics enla gnbd_ad Sey aron cuatre {4} ac d ..de fas uales scs!f: se evidencid & tumpliagento Fle das {Z) actividades, una relacionada con un3 {1
campaita de sensibiizacian a los unzienados de la enfidad en ef afo y ia olra relacionada con e registra de enrega de residuns sdlidos aprovechabies, donde se encontyh certificada de
recoleccian, fransporte y disposician de matenal de reciclaje, suserita por el representate tegat de Utlec, con un total de 3961 kilos para el Edificis Elemento en el mes de Diciembre de 2019
« Consuma Sostenihle: Incentivar estrategias operativas y educativas sabre &l sonsumo sottenible de los recercas en £l mienior de la entidad. Se plantearon dos (2) actividades, de fas
cuales se evidencih ef cumplindento parcisl de [ primera, con comeo electrdnico enviada por fa Gficina de Tecnalogia de Abrit de 2018, donde se informd el initis def corrate de impresiin e
incentivanda la ceducaitn en ef consumo de paps! ¥ la ublizacien de las tecnaleqlas de fa informacian, para fa sequnda actividad aporan el contrato 145-2019 de impresitn y fotocopiado, &
cut incluye ef suministo de paped {resma carta y oficia), cuya marca debe tener al menos un cello verde.
»Implementacion de Practicas Sostenibles: Implementar acciones que incentiven las practicas sastenibles dentio de la entidad como es el mejoraments de fas condiciones ambientales
de!l entome de fa USPEC. Se plantearsn dos (%) actividades, de tas cuales na se evidencid avanse con lo que se plantes. No obstante, se puede considerar fa contratackn que incluyd ef
suministra de pocifos £pos mugs. por cada zenidor con el fin de evilar 1a utfizacian de vasus desechables de un sefo uso
+Reduccion de Ruida: knplementar acciones educativas que incentven la realizacidn de las actividades laborales minimizanda ef ruido ambientaf con el proposio de generar un ambients
taboral agradahie. Se planted una (1) actuidad, la cuat no persentd evidencia de cumplinéentn.
Resultado Esperado; 104% e el cumphmien det Plan Anuat de Vacantes en la vigenciz

3.1 Fortatecer ts GGestisn Contractual: Avance 1" Trimestre 03.00% Mo se reporto avance

capacidades, Competencias, Gest?{‘!n Confractual: Avance 2° Trimestre: 00.00%. Ho e reporis avance

habidades, conacimientos y  |implementor el Flan Anuad de | 1602 en of cumplimienta del Plan Estratégica de Tatento Nimero de acthidades reatizadas / Namero 18 0% ?Efﬂﬁﬂ Con!racmal:- Av_ﬂnce 3:Tnmesue“ OG,OQ“.E; ?Ju e reporla avance

ef bignestar integrad del \acanles de ta vigencia Hemans en la vigendia de acthidades programadas para la vigencia i Gestitn Contractual Avance 4*Trmestre: 160,00%: ) ) ) .

Taents Humana al servicia : Andfiais de Controf Interna: En validacion de b soportes aportados se abserva que se realize el Flan Anual de vacantes en fa Vigencia y se encuentra publicnda en el Siguiente enlace:

e b USPEC htps:dwvny uspes gov.coswp-rontentupioads2h 1841 UPlan-Anual-de-Vacantes-2019-Version-1.pdi
Se adj soportes gadas por [a dependencia via cones electonice ruta, WI192.168.70 20 honner zuniga'Desklop EVA dependencias Sin embargs no se evidencia svances per
rimestes.
Restitado Esperado; 100% en el cumphimients dei Fian de Previsiin de Recursos Humaros en {a vigencia

3.1 Fortalecer fas Gestion Confractual: Avance 1° Trimestre 00.08%. No se reporfo avance

rapacidades, competencias, plementr ¢ lan de Gesl?én (Eontfamuai; _Avance_ 2° Trimestre: §4),00%. No se reporto avance

hatdidades. conocimientos y trevicion de Reeurses 100% en el cumptmients del Plan Estratégicn de Talento Himero de actvidades reafizadas { Nimero 100% Gesuﬁn Contractual; Avance 3:Tr!mest1e, 0-3,@0"?; Ha se reporto avance

o bienesta miagraf del Hurnos de 1 dgenicias Humang en b vigancia de actividades programadas paa la vigencia Gestrcn Contracteal: Avance 4 T""‘E.WE' 100.00%: ) - N

Talento Humano af servicio > Anéfisis de Control Interna. En validacion de los soportes aportados se observa que se reafizo el Pian de prevision de recursos humanos publicado en el Siguiente enlace:

de la LISPES hitps-{ivaw. uspe gov.cofvp-cantentuploadsi20 18/ 1/Plan- de-prevision-de-Recursos-Humanas- 201 0-Version-1 pdf
Se adjuntan soportes entegades por la dependencia via comec efectronica ruta, W92 168,70 20yhannier zuniga'Deskiop'EVA dependencias. Sin embarga 5o se evidencia avances por
fimastes.

PROMEDIO AVANCE METAS B856%

Calificacion de {a Evaluacion de la Dependencia a6




7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS GOMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: ia Cficina de Conltrol Intermo realiza la evaluecion por depandenciss en alencian 3 o dispuesto en e Articilo 39 de la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 de abri 21 de 2005, 1083 de 215 y 648 de 2017. v 1fa
Circular 04 de septiembre 27 de 2005 de! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Centrot Intermio.

Fara g Evaluacion de Dependencias se adopld como referente;

a) La planeaciin instiucional enmarcada en fa vision, misién y objetivos del organismo; definida en la USPEC en e} Plan da Accién Arual

b} Los objelivos instiucienales por dependencia y sus compromisos relacionados;

) Los resuliados de la efecucion por dependancias, de acuerdo con lo programado en la plareacion ngtitucional, contenidos en los informes da seguimiento de fas Oficinas de Planeacién

La Oficina de Control thtema realizé 12 evaliacion de fa Oficina Asesora de Planeacion teriends en cuenta la aplicacién ¥ formulacion fos indicadores de gestion y resullado disefiadas por ias 4reas para la vigencia 2018. Se debe considerar que la OCI s podra spartar de fas cafificaciones 6 resultados consolidados porla
OAPLA en su seguimientc a los planes, programas-y proyecios, como conseuencia de fa verficacion que realiza la OC! en fos sequimientos ata gestion institucionat.

CONCLUSIONES:

Gestion Dacumnetal: Lo indizcadores de gestion no confenian alributos medibles, esto significa que la caracleristica descrita debia ser cuantificable en l8mminos ya sea del grada o frecuentia de la cantidad, algo entendible que permiliera cumplir con el propésitos de evaluar un indicador debe lener las caracteristicas
especificas para oblener infortacion veraz acerca del desempefio de Ja entidad y con fundamenios para asi poder atibuirles la necesidad de poder resalver los problemas. Las indicadores de gestion son de apoyo para fos directivos at momento de planear, controtar y tomar de decisiones.

Talento Humario;

Namero de actividades realizadas / Numero de actividades programadas para la vigencia: Una vez validad la documentacion soporte fa oficing de confrol Intemo establece un cumplimiento del -100%

Can respecto 4l curnplimiento de los indicadores definidos en el Plan de bienestar  se chserva que no se tienen ancuenta para la medicion fos indicadores definidos , razén por I cual Ia oficina de contol inferno establece que-aunque e programa de bienestar se cumple en un 100% el cumplimiento def plan do acclén es det
95% sustenlady en incumplimiento al os Eneamientos definidos en el Plan de bienestar en mlacian con fos indicadores de eficacia y de efectividad.

La oficina de cotrol intemo recomienda que se haga seguimiento & Jos indicadares de eficacia v efeclividad establecides en el Plan de Bienestar que parmitan medir la sobertura da las achividades de benestar y ef nivel de satisfaceion de los funcionarios que particpan en las mismas, indicadores que deben ser tenidos
enucenta en ef plan de accion,

Accion 4:Implementar el Plan Anual de Vacanles de Ia vigencia ; En validacion de os soportes aportades se observa gue se realizo ef Plan Anugl de vacantas en fa Vigencia y se encuentra publicado en ¢l Siguiente enlage; hitps:/wwe Lspec.gov.cohvp-cantentiuploads/2tHBH 1/Plan-Anuai-ce-Vacantes-2019-Version-1.pef
Se adjuntan sopartes entregados por la dependencia via comea efectranico ruta: 1192.168,70.20honnier z2uniga\DeskiopEVA dependencias. Sin embargs no se evidencia avances par fimeSe Cumple en un 100%

Indicador: Nimero de actividades realizadas / Numero de actividades programadas para la vigencia

Acclan 5. Implementar el Plan de Pravisién de Recursos Humanos da fa vigenciz: En validacion de fos soparles apertadas 5e ohserva que se realiza el Plan de prevision de recursos humanas publicado an e! Siguiente enlace: hitps:fiervo. uspes.gov.cofwp-contentiuploads/20181 1iPian-de-previson-de-Recursos-Humanos-2019-
Version-1.pdf

Se adjuntan sopories entregados por fa dependencia via corres elestrmnico ruta: $192.188. 70 204honnier zunigaillesklopiEVA dependencias. Sin embargo no se evidencia avances por trimestes. Se Cumple er un 100%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERND:

1. Se recomignda arficular con | programacion con fos fiempos de ejeucién para vafidar ef eulpimienta en timestres,
2, Se meomienda adjuntar fos soportes de las historias, laborales y la evidencia de donde se camgaron los Planes tanto de Vacantes como de Prevision de Recurses Humanos,

9, FECHA: Enero 31 da 2020

e
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10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Intermo LLJ DORIA CAVADIA - Coondinadara $tupo de Evaluacian de ia Gestion Institugions - Ofictna de Control Inlemo

Fomato en prueba de uso




