EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2020

1. ENTIDAD:

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Oficina de Control Interno

3. PROCESOS

Evaluacion de Gestion Institucional

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a la favorabilidad de la imagen de

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL

6. MEDICION DE COMPROMISOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1 6.2.
ACCIONES " RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADO
ESTRATEGIA PROGRAMADAS META 2020 INDICADOR %
Resultado: Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
De acuerdo a la informacion reportada por la Oficina de Control Interno, se detalla en cada trimestre las actividades tendientes al
cumplimento de la siguiente manera:
. Primer Trimestre: Para la Oficina de Control Interno, por motivos de fuerza mayor (Estado de emergencia Covid-19), no fue
% de sesiones de ; a . . .
Sensibilizar a ) posible desarrollar los procesos de sensiblizacion; sin embargo, estructurd los contenidos de las presentaciones que se
) 100% del Modelo sensibilizacion o . - ) . )
3.2 Implementar el [coordinadores y Intearado d realizad realizaran a las areas en los siguientes trimestres de la vigencia.
Modelo Integrado de |funcionarios con Pl egraco de Gestié ga radas q 100 Segundo Trimestre: Se evidencia que el area de OCl realizé avances en el material para realizar las sensibilizaciones las cuales
Planeacion y Gestion |responsabilidades en MIaPn gagor y ets (ljon ’ ( eran una plor cada ° se determind en reunion con la Oficina Asesora de Planeacion que se llevarian a cabo en el tercer y cuatro trimestre. Se
_MIPG cumplimiento de I Implementado Iaresa bm(;swng yunaa evidencian soportes de los archivos de la sencibilizacion.
metas institucionales |P2 ¢ @ 9eNcia & SUbdireccion Tercer Trimestre: Se evidencia que Is Oficina de Control Interno, realizé las actividades de socializacion por medio me medios
Financiera) L N )
digitales, a los funcionarios de la Entidad.
Cuarto Trimestre: El area entrega material socializado y listas de asistencia de las jornadas de sensibilizacion realizadas, a los
funcionarios de la Entidad en las cuales ademas se evidencia la fecha de la sencibiliazion.
Lasevidencias se anexan a a presente evaluacion.
Resultado: Implementacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
. De acuerdo a la informacion reportada por la Oficina de Control Interno se realizaron las siguientes actividades:
Hacer seguimiento a la[100% en el
34 Impllementalr’el |mp|emeptaC|on de I cumpllm|enF9 del Plan % de actividades II_Trim: La OCI adjunta soporte del reporte cuatrimestral del Plan Anticorrupcion el cual evidencia un avance del 43%
Plan Anticorrupcion y |Plan Anticorrupciény |Anticorrupcion y ) 100%
Atencion al Ciudadano [Atencién al Ciudadano |Atencion al Ciudadano realizadas : . . ) e . .
i X i ; II_Trim: La OCI adjunta soporte del reporte cuatrimestral del Plan Anticorrupcién el cual evidencia un avance del 67%
para la vigencia para la vigencia
IV_Trim: La OCl adjunta soporte del reporte cuatrimestral del Plan Anticorrupcion el cual evidencia un avance del 100%.
Las evidencias se anexan a la presente evaluacion.

PROMEDIO AVANCE METAS

Calificacion de la Evaluacion de la Dependencia

10,00

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Las metas propuestas por la Oficina de Control Interno para la vigencia 2020, se cumplieron en un 100%, lo que indica un promedio excelente de respuesta a sus propésitos anuales, esto es, que se tendra que continuar de manera proactiva la
gestion para lograr resultados eficientes y eficaces de acuerdo con los indicadores formulados para las metas de la dependencia.

[8-RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2020

1de2



1. Ejercer control periodico al seguimiento de los avances de cada meta propuesta, que permita tomar acciones oportunas para cumplir las metas de la vigencia aprobadas para el area.

2. Replantear metas medibles y alcanzables.

3. Definicion de indicadores, con criterios objetivos, numéricos y/o de gestion para su medicion.

4. Hacer los reportes de seguimiento a los indicadores, aunque estos reportes sean en cero.

5. Solicitar siempre un enlace de cada area, con el cual se puedan adelantar las actividades de seguimientos de las areas sin contratiempos y asi de estama manera medir el cumplimiento de cada una de las dependencias y faciltar su

9. FECHA: Enero 31 de 2021

10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Interno [ \g r%' élgrli)r(cl)llerﬁ«;l:cl)EDY PERDOMO BAMBAGUE - Coordinadora Grupo de Evaluacuén de la Gestion Institucional - Oficina de

Formato en prueba de uso
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